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SILUTES PAMARIO PROGIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés Pamario progimnazijos (toliau — Mokykla) pedagogy etikos kodekse (toliau
Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos
reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Kodeksas taikomas mokytojams, pedagoginiams darbuotojams (socialiniam pedagogui,
bibliotekininkui, specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui) ir administracijos atstovams.

1. KODEKSO PASKIRTIS IR TIKSLAI

3. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — padéti puoseléti bendruomenés nariy santykius,
saugancius zmogiskaja verte ir oruma, palaikyti ir puoseléti profesing atsakomybe.

4. Pedagogy etikos kodekso tikslas — neetiSko elgesio prevencija, gero mikroklimato
kiarimas, Mokyklos jvaizdzio gerinimas, pedagogy profesijos prestizo stiprinimas.

I11. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR ELGESIO NORMU REIKALAVIMAI

5. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

5.1. Pagarbos principas.

5.1.1. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas:

5.1.1.1. geba kritiSkai jvertinti savo poziiir] ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

5.1.1.2. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais) turi buti
grindziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro
tiesioging jtakg augancio vaiko asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si) kokybei;

5.1.1.3. padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grista bendruomeng;

5.1.1.4. ugdyma grindZia humanistinémis vertybémis;

5.1.1.5. i8klauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (glob¢jy, ripintojy), kolegy, vadovy
nuomong; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus;

5.1.1.6. skatina kiekvieno mokinio saviraiska, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno mokinio
pazangg ir pasiekimus, dZiaugiasi jais, puosel¢ja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais
budais skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

5.2.  Teisingumo principas.

5.2.1. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas:

5.2.1.1. yra nesaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;

5.2.1.2. tiki, kad Zzmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, todél mokiniy, pedagogy
bendruomeng supranta kaip individy visuma;

5.2.1.3. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta mokiniy
mokymosi stilius, Zino ugdymosi poreikius ir ] juos atsizvelgia ugdymo procese;

5.2.1.4. parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas
1 mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir jy poreikiy bei likesc¢iy jvairove;



5.2.1.5. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialines, kulttirinés aplinkos ypatumy,
turi ugdymo(si) potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

5.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas.

5.3.1. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas:

5.3.1.1. nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy;

5.3.1.2. vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

5.3.1.3. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro sglygas mokiniy raiskai ir tapatybei,
ugdo tolerancijg ir draugiSkus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius.

5.4. Atsakomybés principas.

5.4.1. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas:

5.4.1.1. elgiasi sgziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija
bendraudamas ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kolegomis,
vadovais, nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bikle, ugdymo ir
ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikimg, mokyklos lankyma, elgesj ir
pan.;

5.4.1.2. nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais;

5.4.1.3. naudoja darbo laikg tik darbo tikslais;

5.4.1.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose.

5.5. SaZiningumo principas.

5.5.1. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas:

5.5.1.1. teikia teisingg informacija apie savo patirti, profesing padét; ir kompetencija;

5.5.1.2. vadovaujasi Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

5.5.1.3. pagristai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, sieckdamas uztikrinti kiekvieno
mokinio prasmingg ir savarankiSska veikla Mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir
pasitike¢jima savo gebé¢jimais, teikdamas pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.5.1.4. nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy
nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

5.5.1.5. laiku, atidziai ir profesionaliai atliecka pareiginése instrukcijose ir kituose
lokaliniuose dokumentuose numatytas funkcijas.

5.6. Atidos ir solidarumo principas.

5.6.1. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas:

5.6.1.1. atsizvelgia  kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas,
saugus, ar dziaugiasi buvimu Mokykloje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su
mokinio tévais (globé¢jais, riipintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

5.6.1.2. bendradarbiauja ir palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), bendruomene, supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti seékme
mokykloje ir gyvenime.

IV. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMAS

6. Pedagogai puoseléja pagarbius savitarpio santykius: nevieSina, neaptarinéja
konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokescio, asmeniniy savybiy, kompetencijos,
gyvenimo biido ir kt.) tieck su mokiniais, tiek su kitais asmenimis, neaptaria mokinio asmeniniy
savybiy ir Seimos, nesprendzia mokiniy problemy su asmenimis, tiesiogiai nesusijusiais su jy
ugdymu.

7. Pedagogai jsipareigoja aktyviai palaikyti Mokyklos siekius ir garbingai atstovauti
Mokyklai, etiskai elgtis tick Mokykloje, tiek uz jo riby.



8. Biutina Kodekso priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas, siekiant jog jis biity
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

9. Mokyklos pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

10. Priimtas Kodeksas skelbiamas mokyklos interneto svetainéje.

11. Kodekso vykdymo prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija.

12. Komisijos pagrindinés funkcijos yra Kodekso vykdymo priezitra: pedagogy gincy,
nesutarimy nagrin¢jimas bei moralinio poveikio priemoniy taikymas.

13. Prasymai dél etikos pazeidimy registruojami rastin€je, vizuojami direktoriaus ir
jteikiami Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai
praSymai nesvarstomi.

14. Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir rastu (pasiraSytu
Komisijos pirmininko) atsakyti praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo pra§ymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastingje.

15. | Komisijg gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys.

16. Komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybés, vieSumo principais, turi siekti teisingai
nagrinéti praSymus ir skundus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimti neSaliskus
sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

17. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame
svarstomas su juo susij¢s prasymas.

18. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atlickamas tyrimas.

19. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtdzio priimant sprendimus dél darbo
sutarties pratgsimo, dél darbuotojy skyrimo ] aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai bei Kitais atvejais.

20. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimag Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas
ir garbes reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.




