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Silutés Pamario progimnazijos
direktoriaus 2022 m. sausio 4 d.
jsakymu Nr. V1-4

SILUTES PAMARIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

) 1. Silutés Pamario progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Apragas) nustato
Silutés Pamario progimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) darbo
apmokejimo salygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy apmokéjimo jstatymu, nustato Silutés Pamario progimnazijos (toliau- Progimnazijos)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy ir grupiy kriterijus, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moké&jimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas.

3. Su $ia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Progimnazijos darbuotojai.

Il. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

411 Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

412 A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki

2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

5.1. Progimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

5.2. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting i8silavinima
toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei.

5.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

5.4. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Istaigos vadovas tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.



7. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

1) pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanéiy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
mokslo metus, kuris nustatomas:

a) pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiCiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo &Sy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinamg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, taip pat pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iy, kuris
nustatomas:

a) pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai
pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dyd;.

8. Progimnazijos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrase esanéiy pareigybiy apraSymus.

9. Progimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupe;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

I11. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS, PASTOVIOJI DALIS

10. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

10.2. priemokos;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

10.4. premijos.

11. Pareiginés algos pastovioji dalis:

11.1. darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydZio.

11.2 Progimnazijos pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io apraSo 1 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy
skaiCiy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

11.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas atsizvelgiant j iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, pedagoginio darbo staza.

11.4. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11.5. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas nepriklausomai nuo
kontaktiniy pamoky skaiciaus. Ménesinis mokytojo darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal: mokytojo
i§silavinima, kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo staZa, nustatyta kontaktiniy ir nekontaktiniy
valandy skaiciy, kitas darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas salygas.

11.6. Mokytojams apmokamos valandos uz mokiniy darby tikrinima, uz vadovavima klasei, uz
pasiruo$§img pamokoms, uz darby planavimg, renginiy organizavimg, ruoS§imasi renginiams, metoding
veikla, mokiniy pasiekimy vertinima, projekty rengima ir dalyvavima projekty veikloje, uz Progimnazijos



veiklos jsivertinimg, ataskaity rengimg ir Kitus darbus pagal mokytojy darbo apmokéjimg
reglamentuojancius teisés aktus.

12. Mokytojy nekontaktiniy, susijusiy su kontaktinémis valandomis, dalykui skirtas procentinis
dydis ir valandos, skirtos bendruomenés veiklai kiekvienais mokslo metais gali keistis.

13. Progimnazijos darbuotojy, nepriskiriamy pedagoginiams darbuotojams, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkecijos.
2 priedas.

14. D lygio pareigybés darbuotojams, kuriems netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos (MMA) dydzio.

15. Progimnazijos direktorius, nevirSydamas Progimnazijai skirty asignavimy, dél veiklos
sudétingumo gali didinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus $iais atvejais:

15.1 mokytojams, mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buiklés skirtas namy
mokymas — 3-15 procenty;

15.2 mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy 3-15 procenty: 1-5
mokiniai — 3%; 6-10 mokiniy — 4%; 11-15 mokiniy — 5%; 16-20 mokiniy — 6%; 21-25 mokiniy — 7%; 26-
30 mokiniy — 8%; 31-35 mokiniai — 9%; 36-45 mokiniai — 10%; 46 ir daugiau — 15%.

15.3 mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programas ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas 5-10 procenty kuriy grupéje ugdomi:

15.3.1 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.3.2 Jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

15.4 mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programas ir ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas 5-20 procenty, jeigu grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

15.5 Mokytojams dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa mokantiems mokinius,
kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose - 5-20 proc,

15.6 direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimg 5-10 procenty, jei progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

15.7 direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, ugdymo organizavimg jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi ; Lietuvos
Respublikg, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programg pradzios Lietuvos Respublikoje.

15.8 Logopedams, specialiesiems ir socialiniams pedagogams, psichologams:

15.8.1. gali buti didinamas iki 20 procenty dél didesnio vaiky skai¢iaus nei numatyta. (Vienu etatu
dirbantis logopedas teikia pagalba ne daugiau kaip 50 specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy,
ugdomy pagal prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo
pagalba; Vienu etatu dirbantis specialusis pedagogas teikia pagalbg ne daugiau kaip 27 specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, ugdomiems pagal prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio
ugdymo mokymo programas, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba; Skai¢iuojant mokinius



specialiojo pedagogo, logopedo etatui, mokinys, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, prilyginamas dviem mokiniams. Vienu etatu dirbantis socialinis pedagogas teikia pagalba ne
daugiau kaip 400 vaiky ir mokiniy. Vienu etatu dirbantis psichologas teikia Pagalba ne daugiau kaip 400
mokiniy).

15.8.2. didinami iki 15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

16. Darbuotojams gali biiti padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas uz daugiau
kaip vieng kriterijy, taciau visy padidinimy procentiné suma negali virSyti 25 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas tik konkreCiam
laikotarpiui, kuris negali biti ilgesnis nei vieneri mokslo metai.

18. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas uz visas valandas.

19. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimg ir terming pagal
nustatytus Kriterijus nustato Progimnazijos direktorius.

20. Trukstant 1éSy mokytojy darbo uzmokesciui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimas dél veiklos sudétingumo mokytojui gali bati atSauktas nuo Kito ménesio 1 d., apie tai
mokytoja ispéjus ne véliau kaip prie§ 1 ménes;.

21. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

21.1. jvairiapusiSska darbuotojy veikla (tarptautiniy ar respublikiniy projekty vykdyma,
bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) didinami 5-20 procenty.

21.2. dalyvavimas projektinése veiklose (papildomi finansavimo $altiniai) didinami 5-20 procenty.

21.3. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, profesinio darbo patiréiai, jgijus kvalifikacine
kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai didinami 5-20 procenty.

22. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

23. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikacin¢ kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 1-2 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami iki 100 procenty.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 21 ir 22 punktuose
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1-2 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

25. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokeéjimo sistemoje
numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j Apraso 21 ir 22 punktuose nurodytus kriterijus nustato Istaigos
direktorius;

26. Jei darbuotojui einant pareigas vyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy butina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis vadovas
parengia siiilyma Progimnazijos direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydzio.

IV. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

27. Silutés Pamario progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo.



28. Progimnazijos nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos tiesioginio vadovo vertinima, pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams ir
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

29. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

30. D lygio pareigybés darbuotojams, kuriems netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai ir pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

31. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Progimnazijos darbo
apmokéjimo tvarka nustato Progimnazijos direktorius.

V. PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, PREMIJOS

32. Progimnazijos jstaigos darbuotojams, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoCiy
sudétinguma, mastg ir pobudj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

32.1. uz papildoma darbo kriivi, kai padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

32.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

32.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rasty
vykdyma;

32.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

33. Priemokos 32.1, 32.2 ir 32.3 punktuose gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. 32.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy
pabaigos. 32.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Progimnazijos darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydZiai.

34. Uz darba poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis
arba darbuotojo prasymu tas dienas pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokest;.

35. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos premijos, uZ atliktas
vienkartines ar svarbias Progimnazijai veiklai uzduotis, bei uz labai gerus tiesioginio darbo rezultatus.

36. Mokytojams, kuriy ugdytiniai per kalendorinius metus Svietimo ir mokslo ministerijos
organizuojamuose respublikinése olimpiadose, jaunyjy mokslininky ir kituose konkursuose, varZzybose
laiméjo prizines vietas arba tapo nugalétojais, jei mokytojas neturi fiksuoty rastu darbo pareigy ar etikos
pazeidimy, galima skirti premija.

37. lgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutart].

38. Kitais kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

39. Premijos dydis uz vienkartines uzduotis — iki 100 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

40. Premijos dydis uz labai gerai jvertintg pragjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki 100 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

41. Premijos dydis, premijos mokéjimo galimybés priklauso nuo Progimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.



42. Premija negali buti skiriama Progimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

VI. MATERIALINE PASALPA

43. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio), vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
Progimnazijos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali buti skiriama materialiné pasSalpa i§ Progimnazijai skirty 1€sy.

44. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Progimnazijai skirty &Sy gali buti
iSmokama materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

45. Materialing paSalpa biudzetinés jstaigos darbuotojams skiria Progimnazijos direktorius i§
Progimnazijai skirty 1ésy. Materialinés pasalpos dydj nustato Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas
1 darbuotojo praSymo aplinkybes ir turimus asignavimus.

VIil. DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

46. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigos darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

47. Progimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Progimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

48. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui turi bati nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o darbuotojui,
kurio darbo Progimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjzimo i§ atostogy vaikui
prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj. Darbuotojui,
kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo Progimnazijoje pradzios
ar perkelimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
Ju vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip
iki spalio 1 d.

49. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

50. Progimnazijos darbuotojy praéjusiy mety, veikla gali biiti jvertinama:

50.1. labai gerai;

50.2. gerali;

50.3. patenkinamai;

50.4. nepatenkinamai.

51. Progimnazijos darbuotojy, veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje ir tais



atvejais, kai Progimnazijos darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo
nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

52. Progimnazijos darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su Progimnazijos darbuotojy atstovavimag
igyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

52.1. labai gerai, teikia vertinimo i§vadg Progimnazijos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nustatyti iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

52.2. gerai, teikia vertinimo iS§vadg Progimnazijos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitlymu
nustatyti iki darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarka ir dydzius;

52.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vadg Progimnazijos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui Su
siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

52.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iS§vadg Progimnazijos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

53. Progimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy
jvertinimg, per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti Progimnazijos
darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams dél Sio straipsnio 52 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo.
Sis sprendimas galioja iki kito Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Pri¢mus
sprendima pritarti motyvuotam sitilymui, §is siilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
Sioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito Progimnazijos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo

54. Progimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

55. Jeigu dél Progimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas€iy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo
S1y prieZzas¢iy iSnykimo dienos.

VIII. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

56. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

56.1. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy.

56.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

56.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart]j nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

56.4. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus.

57. Isskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

IX. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

58. Darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams du kartus per ménesj, pervedant j jy asmenines
saskaitas.



59. Uz pirmajg ménesio pus¢ mokamas avansas (darbuotojo praSymu), kuris negali vir§yti pusés
per visa ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas, jei yra dirb¢s didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

60. Darbuotojo prasymu, atlyginimas gali buti mokamas vieng kartg per ménes;.

61. Uz ménesio pirmaja puse atlyginimai (avansai) iSmokami iki einamojo ménesio 20 d., o darbo
uzmokestis uz antraja ménesio pus¢ iSmokami iki kito ménesio 10 dienos.

62. Galutinis atlyginimas skaiciuojamas, kai atsakingas darbuotojas pateikia buhalterijai darbo
laiko apskaitos Ziniara§¢ius. Atlyginimas skai¢iuojamas paskutinés darbo dienos biklei. Situo pagrindu
yra sudaromas preliminarus Zziniarastis, kurio pagrindu ruoSiama moké¢jimo paraiska biudzetui dél 1ésy
gavimo, t. y. darbo uzmokesciui, pajamy mokesc¢io pervedimui VMI, socialinio draudimo mokesciy
pervedimo VSDF.

63. Atsakingg darbuotoja uz darbo laiko kontrolg ir ziniarascio pildyma, paskiria Progimnazijos
direktorius. Darbo laiko ziniaraStyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas, darbas poilsio ir §venc¢iy dienomis
ir visos kitos zymos, turin¢ios jtakos darbo apmokejimo skaiciavimui.

64. Darbo laiko apskaitos Ziniara$Ciai, pasiraSyti atsakingo darbuotojo uz jy pildymag ir
Progimnazijos direktoriaus, pateikiami Progimnazijos buhalterijai paskuting ménesio darbo diena.
Remiantis $iais Ziniara$¢iais Progimnazijos vyr. buhalteris skaiciuoja atlyginimus, sudaro atlyginimo
iSmokéjimo ziniarastj.

65. Apskaiciavus darbo uzmokest], kiekvienam darbuotojui elektroniniu pastu iSsiunc¢iamas
atsiskaitymo lapelis.

66. Darbo uzmokescio sagnaudos yra nuraSomos vadovaujantis Sanaudy apskaitos tvarkos apraso
nuostatomis.

67. IS darbuotojo darbo uzmokescio iSskaitomi mokesciai teisés akty nustatyta tvarka (tai yra —
socialinis draudimas, privalomas sveikatos draudimas ir gyventojy pajamy mokestis). Siekiant teisingai
apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas Progimnazijos buhalterijai pateikia
laisvos formos prasymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio.

68. Jstaigos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto sudaryta atostogy grafika. Siame grafike
darbuotojai nurodo savo pageidaujamg atostogy laika, kuris yra derinamas su Progimnazijos direktoriumi.
Po 310 suderinimo atostogy laikas gali biiti kei¢iamas tik Salims susitarus.

69. Siuo pagrindu yra rasomas Progimnazijos direktoriaus jsakymas, pagal kurj Progimnazijos vyr.
buhalteris skaifiuoja atostoginj atlyginimg, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasas®.

70. Progimnazijos buhalteris vadovaudamasis, auk$¢iau nurodytu teisés aktu, darbo uzmokescio
skai¢iavimo programa paskaiciuoja darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;.

71. Atostoginis atlyginimas pervedamas ] darbuotojo asmening saskaita ne véliau kaip viena
kalendoring dieng iKi atostogy pradzios arba darbuotojo praSymy pervedamas jprastine darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

72. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening saskaita paskuting darbo mokykloje dieng. Kitokie
atsiskaitymo terminai gali biiti numatyti pagal atskirg Saliy susitarima.

73. Progimnazija apmoka darbuotojui uz pirmagsias darbo dienas jo ligos metu, pagal gydytojy
suteiktg nedarbingumo laikotarpj.

74. Uz pirmasias dvi darbo dienas nedarbingumo laikotarpiu mokama 62,06 procenty darbuotojui
priklausancio vidutinio darbo uZzmokescio.

75. Darbuotojams dirbantiems pedagoginj darbg darbo uzmokestis uz atlikta papildoma darbg ar
pavaduojant darbuotojus, kurie nebuvo darbe (dél ligos, atostogy metu ir t.t.), mokamas pagal
Progimnazijos direktoriaus jsakyma, uz faktiskai dirbtg laika, t. y. kontaktiniy ir nekontaktiniy, susijusiy
su kontaktinémis valandomis, skai¢iy. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas: pareiginés algos koeficientas



dauginamas 1§ bazinés ménesinés algos (BMA), padalinama 1§ 144 val. (darbo valandos per ménesj) ir
padauginama 18 faktiskai dirbty valandy skaiciaus.

X. KOLEKTYVINIU (PROFESINIU SAJUNGU) SUTARCIU NUOSTATU TAIKYMAS

76. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy
darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés isteigty pinigy fondy lésy poreikiu,
1Sskyrus premijas nustatytas kolektyvingje sutartyje.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity
pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty
archyvavimo tvarka.

78. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

79. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas vadovaujantis sistemoje nustatytais
principais.

80. Gincai deél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

81. Tvarkos apraso nuostatos taikomos Silutés Pamario progimnazijoje nuo 2022-01-03.

SUDERINTA
LSDPS Silutés Pamario progimnazijos
profesinés organizacijos pirmininké

Aisté NaruSeviciené
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Darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo
1 priedas

SILUTES PAMARIO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS IR PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI, MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SOCIALINIU PEDAGOGU, SPECIALIUJU
PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Silutés
rajono savivaldybés taryba.
2. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,3 12,47 12,65

3. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,04 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

4. Mokytojy darbo kriivio sandara:

4.1. Mokytojy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés valandos).

4.2. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities dalyko ugdymo programoms
jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas.
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5. Nekontaktinés valandos yra skirstomos | valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla Progimnazijos
bendruomeneli, vykdyti:

5.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti;

5.2. veiklos Progimnazijos bendruomenei, kurias mokytojas privalo atlikti: tévy (globéjy,
rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(-si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy; bendradarbiavimas su Progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais, Progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti; mokytojos individualiai sulygtos veiklos.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos
ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybe . . tobul¢jimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi
o S mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . bendruomenéje
vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

7. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Progimnazijos direktorius pagal $io priedo 5 ir 6
punktuose nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Progimnazijoje bendruomenei, vykdyti proporcija
per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo programa, dalyka ir turimus asignavimus,
atsizvelgdamas j Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintu darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu:

7.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas
mety 2 ir daugiau mety

Programa, ugdymo, . .. .. mokiniy skaicius klaséje
mokymo sritis, dalykas mokiniy skai¢ius klaséje (grupeje) (grupéie)
ne daugiau 21ir ne 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau | daugiau 12-20 daugiau
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kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X

1.1. Pradinis ugdymas
(visi dalykai) 70 75 80 50 55

60

1.2. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas: X

1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44

46

1.2.2. Lietuviy kalba ir
literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose

jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58

60

1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50

53

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53

55

1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48

50

1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48

50

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48

50

1.2.8. Menai,
technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42

44

7.2. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandl%, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaiius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

8. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programas ir meninio ugdymo mokytojy,
dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 799 | 801 | 802 | 806 | 808 | 811 | 817
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Vyresnysis 818 | 821 | 825 | 858 | 862 | 866
mokytojas

Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas

Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

8.1. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 33 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

8.2. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir

kt.).

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 994 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

9.1. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos, i$ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

10. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai ir darbo

kruvio sandara:
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(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,

judesio korekcijos

specialistas

7,44 1,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,74 8,9 9,18 9,22 9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
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10.1. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaitg yra 30 valandy, is jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita);

11. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy pastoviosios dalies
koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

7,44

1,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66
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vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

8,74 8,9 9,18 9,22 9,28

9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

11.1 Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

12. Akompaniatoriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
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Iki 3 Nuo daugiau | Nuo daugiau Daugiau kaip 15
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki
15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Akompaniatorius 55 | 5,7 | 58 | 5,85
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 Nuo Daugiau kaip 15
daugiau
kaip 10 iki
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Akompaniatorius 59 5,95 6
Vyresnysis 6,05 6,1 6,15
akompaniatorius
Akompaniatorius 6,2 6,25 6,3
metodininkas
Akompaniatorius 6,4 6,48 6,64
ekspertas

13. Akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(pasiruos$ti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).
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Darbo apmokéjimo tvarkos
apraso
2 priedas

SILUTES PAMARIO PROGIMNAZIJOS A, B, C, D DARBUOTOJU IR SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Lygis Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo 2 iki5 | nuo 5 iki 10 10ir
daugiau
1 3 4 5 6 7
Ukvedys B 5,5 6 7 7,5
Vyr. buhalteris A2 8 8,5 9 9,5
Rastvedys B 55 58 6 6,5
Bibliotekininkas B 55 5,8 6 6,5
IT inZinierius B 55 6 6,5 75
Vairuotojas C 5 5,2 54 55
Valytojas D MMA MMA MMA MMA
Pastaty prieziiiros D MMA MMA MMA MMA
darbininkas
Mokytojo padejéjas C 4,7 4,8 4,9 5
Auklétojy padéjéjas C 4,7 4,8 4,9 5
Skalbéjas D MMA MMA MMA MMA




