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SILUTES PAMARIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas, grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pavaldumas pareigybei — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj pedagoginj iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogine kvalifikacija ir pedagoginio darbo staza;

5.3. iSmanyti jstaigos struktiirg, jos darbo organizavima ir valdyma;

5.4. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.
1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

5.5. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1S trijy
kalby (angly, vokieciy, rusy);

5.6. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity norminiy akty
reikalavimus, nutarimus bei sprendimus, susijusius su jo veikla;

5.7. iSmanyti rastvedybos taisykles;

5.8. zinoti mokyklos pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija;

5.9. i8manyti Siuolaikinés pedagogikos pagrindus, gebéti juos panaudoti savo veikloje;

5.10. zinoti darbo organizavimo mokykloje tvarka ir principus;

5.11. iSmanyti darbo tvarkos taisykles;

5.12. gebéti dirbti Word, Excel, Power Point, programomis, naudotis internetinémis
programomis bei elektroniniu paStu arba buti iSklauses kompiuterinio rastingumo kursus
(programas), atitinkancius Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro patvirtintus
reikalavimus mokytojy kompiuterinio rastingumo programoms;

5.13. gebéti savarankiskai organizuoti ir planuoti darba, darbo laika, vertinti savo veikla, diegti
pazangig patirtj;

5.14. iSmanyti saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos bei civilinés saugos, higienos bei
sanitarijos normas bei taisykles;

5.15. Zinoti materialinés atsakomybés pagrindus;

5.16. buti diplomatisku, savarankisku, saziningu, komunikabiliu, tiksliai orientuotis situacijose,
vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su kolegomis ir vaikais;



5.17. vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, Tarptautiniais vaiky teises ir
interesus reglamentuojanciais dokumentais, darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos jstatais,
direktoriaus jsakymais, etikos principais ir Siais pareiginiais nuostatais.

5 _ I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi:
6.1. dalyvauti mokyklos strateginio plano, metinés veiklos programos ir ugdymo plano
rengime;
6.2. dalyvauti veikla reglamentuojanéiy dokumenty (tvarkos aprasy ir kt.) rengime;
6.3. organizuoti pedagoginj tévy (globéjy, ripintojy) Svietimg, mokytojy bendradarbiavimag su
mokiniy tévais (globéjais);
6.4. stebéti ir analizuoti 5-10 klasiy mokiniy ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, rengti
mokiniy mokymosi trimestrines ir metines ataskaitas, supazindinti mokyklos bendruomeng;
6.5. sudaryti 5-10 klasiy pamoky ir konsultacijy tvarkarascius;
6.6. sudaryti kontroliniy darby grafikus;
6.7. rengti direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;
6.8. rengti mokyklos ménesio veiklos plana;
6.9. spresti kuruojamy dalyky: matematikos, informaciniy technologijy, biologijos, chemijos,
fizikos, kiino kulttiros, Zmogaus saugos problemas, teikia metoding pagalba;
6.10. organizuoti kuruojamy dalyky ilgalaikiy plany rengima, aptarima bei jgyvendinima;
6.11. koordinuoti kuruojamy dalyky mokytojy metodinio darbo, gerosios patirties sklaidos,
kvalifikacijos kélimo, atestacijos klausimus;
6.12. skatinti metodine veiklg ir supazindinti mokytojus su ugdymo proceso organizavimo
naujovemis;
6.13. skatinti mokytojus tobulinti dalykines ir bendrasias kompetencijas, kurti edukacines
aplinkas, savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi;
6.14. skatinti projekty kiirimg ir dalyvavima juose;
6.15. tvarko Mokiniy registrg. Vykdyti mokiniy migracijos ir apskaitos ataskaity kontrolg.
Teikti informacija atskaitingoms institucijoms;
6.16. vykdyti mokiniy iki 16 mety mokymosi apskaitos kontrole;
6.17. rengti statistines ataskaitas 1-Mokykla, 31- Mokykila;
6.18. rengti ataskaitas savivaldybés administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms
pagal savo kompetencijas;
6.19. biti atsakingam uz:
6.19.1 darba ,,Kelto* sistemoje;
6.19.2. PUPP organizavimg, vykdyma;
6.19.3. iSsilavinimo paZzyméjimy iSdavima, registracija, apskaita ir pazyméjimy blanky
panaudojimo ataskaitas;
6.19.4. mokytojy budéjimo organizavima mokykloje;
6.20. koordinuoti mokyklos rySius su Mokyklos taryba ir kitomis $vietimo jstaigomis;
6.21. koordinuoti mokykloje atliekamus respublikinius ir tarptautinius tyrimus;
6.22. uztikrinti mokyklos nepertraukiama veikla,
6.23. laikytis etikos reikalavimy;
6.24. spresti iSkilusias mokyklos problemas, bendraujant ir keiCiantis informacija su savo ir kity
mokykly darbuotojais, darbo tvarkos taisykliy ribose;
6.25. grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo;
6.26. tobulinti savo kvalifikacija ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti;
6.27. dalintis darbo jgudziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam;
6.28. moketi saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems;



6.29. neuzsiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems;

6.30. laikytis mokykloje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy;

6.31. darbuotojui draudziama ateiti j darbg neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medziagas.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patySias,
smurtg.

7.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

7.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, mokyklos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

7.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

7.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi 1 pagalbg galincius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba ir kt.).

8. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtargs ar pastebéjes paty&ias kibernetingje erdvéje arba gaves
apie jas pranes$ima.

8.1. esant galimybei i§saugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

8.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalbg galinCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

8.3. pagal galimybes surenka informacija apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy skaiéiy
ir Kitus galimai svarbius faktus;

8.4. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patyCias kibernetingje
erdveje ir pateikia jrodymus (i8saugota informacija);

8.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.|t.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

9.1. kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta laika
gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

9.2. pagal kompetencijg konsultuoti tévus, jstaigos pedagogus, kitus su vaiky ugdymu susijusius
asmenis ar institucijy atstovus;

9.3. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.4. burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines ir
metodines sekcijas, burelius, susivienijimus;

9.5. biiti Svietimo jstaigos tarybos nariu, dalyvauti direkciniuose pasitarimuose;

9.6. gauti informacing, konsultacing ir kita pagalbg i socialiniy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, pradiniy klasiy mokytojy ir kity pedagogy, administracijos, Vaiko teisiy apsaugos
tarnybos, Pedagoginés psichologinés tarnybos, Pedagoginio psichologinio centro ir Kkt.;


http://www.draugiskasinternetas.lt/

9.7. ne maziau kaip 5 dienas per metus darbo metu dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

9.8. gauti moksling, metoding pagalbg i§ mokslo, §vietimo, socialiniy jstaigy;

9.9. sitilyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

9.10. pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir formas;

9.11. pasirengti ir vesti papildomojo ugdymo uzsiémimus, vadovauti klasei/grupei;

9.12. ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;

9.13. reikalauti, kad biity sudarytos saugios ir normalios darbo sglygos;

9.14. sustabdyti darbus, jeigu sugedo darbo priemoné ar, kai dél avarinés buklés gali susidaryti
arba susidaré salygos nelaimingiems atsitikimams jvykti;

9.15. informuoti tiesioginj vadova apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos;

9.16. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;

9.17. reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;

9.18. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai priestarauja LR jstatymams;

9.19. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokescio prieda, priemokas ar
kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.20. | kasmetines apmokamas atostogas;

9.21. i piety pertrauka.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. savo darbo kokybe ir mokiniy saugumg pamoky metu, neformaliojo ugdymo bei mokyklos
organizuojamy renginiy metu;

10.2. netinkamg vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose, kai to
reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

10.3. materialing zalg, padaryta mokyklai del savo kaltés ar neatsargumo kaip to reikalauja
galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai;

10.4. konfidencialumo principo laikymasi;

10.5. bendradarbiavimo ir demokratiskos aplinkos skatinima;

10.6. profesinés kompetencijos nuolatinj tobulinima;
11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria mokyklos direktorius.
12. Sias pareigas einantis darbuotojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZzodZiu, rastu ar kitokiu
pavidalu asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant

mokykloje.




